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AVVISO PUBBLICO | | |
RECLUTAMENTO FACILITATORE E REFERENTE DELLA VALUTAZIONE

Prot. n. 339/ D20 o _ Lﬁcera, 11 gennaio 2014

" IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso del MIUR prot. n. AGODRPU/2044 del 20.03.2013 relativo alla Prégrammazione
Fondi strutturali 2 007/2013 — Programma Operativo Nazionale: ”Competenze per lo
sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Piano Integrato presentato da quest’Istituzione;

VISTA la nota prot. n. ACODGAV/12251 del 27. 11.2013 con la quale it MIUR ha awtorizzato il
succitato Piano Integrato; o |

VISTA la delibera n. 40 del 20.12.2013 con la guale 11 ConSLgllo d’Istituto ha preso atto deli’allocazione del
finanziamento del progetto di che trattasi, disposta dal Dirigente Scolastico con provvedimento
prot. n. 15694/D11 del 13.12.2013.

TENUTO CONTO dei criteri per Vindividuazione del personale interno deliberati dagli O0.CC.
competenti; . ) . ) |

VISTE le linee guida per la realizzazione dei Progetti PON coofinanziati dal FSE; |

VISTO il verbale del G.O.P. n. 1 del 9.01.2014; |

CONSIDERATO che ¢ stata data 1’ informazione preventiva alla RSU relativa alle modalita di
individuazione del personale; ' | |

VISTO il D.1L n. 44/2001,

INDICE

selezione per il reclutamento di:
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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE 1.S. PROF.LE ANN. AL CONV., NAZ. BONGHI:
codice meccanografico FGIS043006 — codice fiscale 91020640719
sezioni associate: I.P.S.S.A.R. - I.P.I. ARTIGIANATO ~ [.P. SERVIZI.COMM,

PIANO INTEGRATO ANNUALITA’ 2013-14
AZIONE B-1-FSE-2013-456 — Inferventi Innovativi per la Promozione delle Competenze Chiave in particolare
sufle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere,
- competenze civiche
AZIONE C-1-FSE-2013-2237 - interventi per lo svilippo defle competenze chiave

AWISO PUBBLICO

RECLUTAMENTO FACILITATORE E REFERENTE DELLA VALUTAZIONE
Prot. n. 339/ D20 ' _ ‘Lucera, 11 gennéio 2014
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso del MIUR prot. n. AGODRPU/2044 del 20.03.2013 relativo alla Programmazione
Fondi strutturali 2 007/2013 — Programnia Operativo Nazionale: "Competenze per lo
sviluppo” finanziato con il Fondo Seciale Europeo; '

VISTO il Piano Integrato presentato da que.st’Istitu.zione; :

VISTA la nota prot. n. AGODGAI/12251 del 27.11 2013 con la quale il MIUR ha autorizzato il _
succttato Piano Integrato;

VISTA la delibera n. 40 del 20.12.2013 con la quale il Consiglio d’Istituto ha preso atto dell’allocazione del
finanziamento del progetto di che trattasi, disposta dal Dirigente Scolastico con provvedimento
prot. n. 15694/D11 del 13.12.2013. ' : '

TENUTO CONTO dei criteri per Vindividuazione del personale interno deliberati dagli OO CC.
competenti; '

VISTE e linee guida per la real:zzamone dei Progettl PON coofinanziati dal FSE;

VISTO il verbale del G.O.P. n. 1 del 9.01.2014;

CONSIDERATO che ¢ stata data 1’ informazione prevcntwa alla RSU relativa alle modalita di
individuazione del personale;

VISTO il DI n. 44/2001,

INDICE

selezione per il reclutamento di;



» n.1 Facilitatore del .Piano Integrato;

» n.1Referente delia Valutazione dei Piano integrato.

La selezione & riservata ai docenti dell’ ISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE 1.S. PROF.LE ANN. AL
CONV. NAZ. BONGHI e sara effettuata sulla base delle comprovate conoscenze e competenze specifiche richieste
dai ruolo.

Le graduatorie saranne elaborate in base ai seguenti criteri:
— Docenti ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE |.S. PROF.LE ANN. AL CONV.NAZ. BONGHI a Tlea
T.D.fino al 31/8 0 30/6 : R

FACILITATORE:
1. Esperienze in qualita di Facilitatore in progetti PON Punti3
2. Esperienze pregresse in PON-POR - Punii 3

REFERENTE DELLA VALUTAZIONE:

1. Esperienze in qualita di Valufatore in progetti PON | Punti 3

2. Esperienze pregresse in PON - POR Punti 3

N.B.: - A parita di punteggio vale la minore eta.
- 1l curriculum va sempre allegato alla presentazione della candidatura.
- Il punteggio viene attribuitc una sola volta per ciascuna voce.
- Le Competenze di informatica per la gestione della piattaforma
sone obbligatorie. :

COMPITI

- Coopera con il Dirigente Scolastico, Direttore e coordinatore del Piano, ed il gruppo
operativo de! Piano di istituto curando che 1utte le attivita rispettine le temporizzaziong
Facilitatore prefissata garantendone la fattibilita, Cura, inoltre, che | dati inseriti dall'esperfo, dai
tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio dati siano coerenti e
completi. ' ' '

-ha funzioni di raccordo, integrazione, facilitazione neII aftuazione dei vari tasselli def |
Piano.

- Cura unitamente al Dirigente Scolastico ed al Referente per la valutazione fa |
restituzione agli organi coliegiali di un quadro generale delie delie attivita e del oro stato
di avanzamento, nonché deli analisi dellimpatto degli interventi sulle competenze dei
corsisti. _

- Coordinare e sostenere le azioni di valutazione intera a ciascuna proposta/modulo
Referente della | proposte dagli esperti e dai tutor e garantire | mterfaccaa con le azioni esterne, nazionali
valutazione e internazionali, di valutazione.

- garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facifitarne 'attuazione

- fare da interfaccia con tutte le iniziaive di valutazione estema faciitandone ia
realizzazione e garantendo finformazione all'interno sugli esiti conseguiti. '




Gli interessati, in possesso dei requisiti culturali e professionali e attitudini alia progettazione e al lavoro di gruppo,
sufficientemente edotti nelfuso del computer, dovranne far pervenire la domanda secondo il modello allegato, pena
esclusione, entro e non olire fe ore 13,00 del giorno 20 gennaio 2014 all'ufficio protocollo di questa Ist|tu2|one
scolastica. :

L'incarico € incompatibile con quello di espeﬁo

Il reciutamente avverra mediante comparazione di curricula.

La graduatoria provvisoria verra affissa all'Albo Personale ed edita sui sito web www.convittobonghi.it.

La stessa diverra definitiva il quindicesimo giorno dalla sua pubblicazione nell'aibo delia scuola e chiungue vi
abbia interesse puod proporre reclamo entro io stesso termine al Dirigente Scolastico di questo Istituto.

Per ogni ulteriore chiarimento si rinvia alla documentazione divulgata sul sito del MIUR WWW, |stru2|one it-sezione
fondi strutturali 2007/2013.

Il presente avviso viene affisso ail'albo della scuola, inserito nel sito web www. convsitobonghl it e portato a
conoscenza degli operatori dellIstituzione. :

\GENTE SCOLASTICO RETTORE

' :rof $sa /szlamarza BIANCO



PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013

AWISO PUBBLICO _ | |
RECLUTAMENTO REFERENTE DELLA VALUTAZIONE DEL PIANO INTEGRATO ANNUALITA’
2013-14
MODELLO DOMANDA |
Al Reftore - Dirigente Scolastico
Conwitto Naz. St. °R. Bonghi®
Via IV novembre, 38
71036 LUCERA (FG}
12 SOHOSCIHO/A. ....vv et srns s e er e Codice FISCale .......vovvvecrr e
NI/ 8. et B e e
Docentedi......cocviimiiie e con contrato di lavoro &1emMPO..........ccoveier i
classi di CONCOIST ... occvieiienine e,
CHIEDE

di partecipare alla selezione per 'attribuzione deff'incarico di;

0 Referente della Valutazione del Piano integrato.

Cichiara, a tal fine:

- Espen'enze' in gualita di Referente defia Valutazione in progetti PON

- Esperienze pregresse in PON -POR

.................... J O OO T OO USSP U U OU ST OT PP OTTTORP: o
- diavere competenze di informatica e di impegnarsi a gestire la piattaforma;
~  diessere disponibile a svolgere 'incarico senza riserva & secondo il calendario approntato dal gruppo di progetto.

Allega curriculum vitae in formato europeoc.

Luogoedata..........coee e,

Il”La sottoscritte/a consente il trattamento det propri dati, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003 n. 196, per le esigenze & le finalita
dellincarico di cui alta presente domanda. .

Data | J ‘ S : Firma




-PROGRAMMAZIONE FONDI STRUTTURALI 2007/2013 -

AVWVISO PUBBLICO
RECLUTAMENTO REFERENTE DELLA VALUTAZIONE DEL PIANO INTEGRATO ANNUALITA’
2013-14 '
MODELLO DOMANDA : |
| Al Rettore — Dirigente Scolastico
Convitto Naz. St. “R. Bonghi®
Via IV novembre, 38
71036 LUCERA (FG}
|l /ia softoscritto/a................ R ................... TSP Codice Fiscale «..........ccooveven. S
e I TSR R L _ .........................
Docentedi....cc..ooovvveviiininenncnn e ———————— con contratto di favoro a tempe....oocee e, v NP :
classt di céncorso .................................... |
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione deil'incarico di:

o Referente della Valutazione del Piano Integrato.

Dichiara, a tal fine:

~  Esperienze in qualita di Referente della Valutazione in progetti PON

- Esperienze pregresse in PON - POR

........................................................................................................................... cereeeaniP
~ diavere competenze diinformaticae dii |mpegnatsx a gestire ia piattaforma; -
- di essere disponibile a svolgere l'incarico senza riserva e secondo i calendario approntato dal gruppo di progetto.

Allega curriculum vitae in formato europeo.

Luogoedata............cccvvevvinenieeniennn

ii.a sottoscritiofa consente il trattamento dei propri dati, anche personall ai sensi del D.Lg.vo 30/06/2003 n. 196, per le esigenze ¢ le finalita
delfincarico di cui alia presente domanda.

Data [ __J o - . Firma




