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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE LS. PROF.LE ANN. AL CONV. NAZ. BONGHI
codice meccanografico FGIS043006 — codice fiscale 91020640719
sezioni associate: I.P.S.S.A.R. - I.P.I. ARTIGIANATO - I.P. SERVIZI.COMM.

PIANO INTEGRATO ANNUALITA’ 2013-14
AZIONE B-1-FSE-2013-456 — Interventi Innovativi per la Promozione delle Competenze Chiave in particolre
sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere,
competenze civiche
AZIONE C-1-FSE-2013-2237 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Prot. 258/D20 Lucera, 9 gennaio 2014

ALD.S.G.A. SIG. MANSUETO CARLO

ALL’ ALBO GENERALE
AL SITO WEB DELLA SCUOLA

SEDE

OGGETTO: Incarico di coordinamento dell'attivita amministrativa, contabile e di rendicontazione.

Piano Integrato annualita 2013/2014. Progetti: B=1-FSE-2013-456 ¢ C-1-FSE-
2013-2237 .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso del MIUR prot. n. AOODRPU/2044 del 20.03.2013 relativo alla Programmazione
Fondi strutturali 2 007/2013 — Programma Operativo Nazionale: "Competenze per lo
sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Piano Integrato presentato da quest’Istituzione;

VISTA la nota prot. n. AOODGAI/12251 del 27.11.2013 con la quale il MIUR ha autorizzato il

succitato Piano Integrato;

VISTA la delibera n. 40 del 20.12.2013 con la quale il Consiglio d’Istituto ha preso atto dell’alloca-
zione del finanziamento del progetto di che trattasi, disposta dal Dirigente Scolastico con
provvedimento prot. n. 15694/D11 del 13.12.2013.

VISTE le linee guida per la realizzazione dei Progetti PON coofinanziati dal FSE;

CONSIDERATO che il D.S.G.A. ¢ responsabile con il D.S. delle attivita dal punto di vista
amministrativo contabile;




CONSIDERATO che il DSGA ¢& componente di diritto del GOP, gia costituito con
provvedimento prot. n. 196/D20 del 08/01/2014;

VISTO il D.I. n. 44/2001,

CONFERISCE

alla S.V. I’incarico a svolgere compiti dicoordinamento delle attivita amministrative, contabili e di
rendicontazione inerente il Piano Integrato di Istituto annualita 2013/2014.

La misura del compenso, lordo dipendente, ¢ stabilita in € 2.750,00
(duemilasettecentocinquanta/00) derivante dalla percentuale (4%) disposta a favore del DSGA.

La percentuale prevista ¢ omnicomprensiva ed include anche la partecipazione al Gruppo
Operativo di Piano.

Per lo svolgimento di detto incarico saranno riconosciute le ore effettivamente svolte oltre
orario di servizio, documentate con firma su apposito registro.

Il compenso sara corrisposto in data successiva all’espletamento del progetto ed alla effettiva
erogazione dei fondi comunitari.

La partecipazione al progetto, nel caso la S.V. sottoscriva per adesione la presente proposta,
configura un rapporto di collaborazione, collegato col rapporto d’impiego come Direttore S.G.A. e
finalizzato alla attuazione del progetto in discorso, che si ritiene con cid conosciuto.

[’ accettazione della presente proposta implica, inoltre, il divieto di modificazione unilaterale
di quanto convenuto; tanto, invece, insieme con il recesso non concordato e con la realizzazione di
attivitd non coerenti con il progetto, potra costituire motivo di risoluzione del rapporto da
dichiararsi con apposito atto scritto del Dirigente di questa Istituzione.
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