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Prot. n. 5299/ D20 Lucera, 05/04/2014

AI'ALBO GENERALE
SEDE

OGGETT(O: Determina a contrarre “incarico in gqualith di Esperto del Piano Integrato annualita
2013/2014",
Progetto: C-1-FSE-2013-2237.
Modulo: “La presenza di Federico II a Lucera: costumi medievali™

IL RETTORE-DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’Avviso del MIUR prot. n. AOODRPU/2044 del 20.03.2013 relativo alla Programmazione Fondi
strutturali  2007/2013 — Programma Operativo Nazionale: “Competenze per  lo sviluppo”
finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Piano Integrato presentato da questa Istituzione;

VISTA la nota prot. n. AOODGAI/12251 del 27.11.2013 con la quale il MIUR ha autorizzato il succitato
Piano Integrato;

VISTE le linee guida per la realizzazione dei Progetti PON coofinanziati dal FSE:

VISTO il POF adottato dall'Tstituto;

TENUTO CONTO dei criteri per l'individuazione degli esperti delibertati dagli OO.CC. competenti;

VISTO il verbale del G.O.P. n. 6 del 01/04/2014;

CONSIDERATO che occorre reclutare un esperto per la realizzazione del seguente modulo:

Progetto: C-1-FSE-2013-2237

® La presenza di Federico IT a Lucera: costumi medievali;

TENUTO CONTO che I’esperto di chiara fama che opera nei moduli formativi non deve essere selezionato
tramite bando ad evidenza pubblica;

VISTO il curriculum vitae della Prof.ssa Angela Bianca TAGNI;

TENUTO CONTO delle peculiari esperienze e professionalitd acquisite dalla Profissa Angela Bianca
TAGNI;



VISTA la delibera n. 50 del 13/02/2014 con la quale il Consiglio d’Istituto ha approvato il Programma
Annuale E.F. 2014, che prevede l'allocazione del finanziamento assegnato nel progetto P123 (C-1-
FSE-2013-2237);

VISTO il D.I. n. 44/2001,
TUTTO CIO PREMESSO

DI DICHIARARE

DI INDIVIDUARE

DI APPROVARE

DI PUBBLICARE

P Coadeti

DETERMINA
la PREMESSA parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
come esperto del Modulo “La presenza di Federico 1l a Lucera: costumi medievali”,
per 50 ore di attivitd, nell'ambito del progetto C-1-FSE-2013-2237 — Piano Integrato
annualita 2013/2014 - Ia prof.ssa Angela Bianca TRAGNI;

I'allegato contratto;

copia della presente determinazione dirigenziale all'Albo dell'Istituto scolastico a
norma dell'art. 10, comma 1, del decreto legislativo n. 267 del 18/08/2000.

s II RTTTDRI"JJIRIFFT\TF SCOLASTICO
(Prof ssa Annamaria Bianc
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Prot. n. Lucera,

ALLA PROF. S5A ANGELA BIANCA TRAGNI
Sede

[{IGGETTO CONTRATTO DI DOCENTE ESPERTO ESTERNO.
MODULO FORMATIVO: “La presenza di Federico IT a Lucera: costumi

medievali”
COD. PROGETTO: C-1-FSE-2013-2237.

Tra I'ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE 1.S. PROF.LE ANN. AL CONV. NAZ. BONGHI-
sezioni associate I.P.S.S.AR. - LP.IA. di Lucera (FG) — C.F.: 91020640719, rappresentato
legalmente dal Dirigente Scolastico Bianco Annamaria, di seguito denominate “Istituto™

e

la Sigra TRAGNI ANGELA BIANCA, nata il 23-01-1944 a Altamura (BA) e residente nel
comune di Altamura (BA) in Via Gargano n. 13 — CF. TRGNLB44A63A225H, di seguito
denominato “Docente Esperto™

PREMESSO

- che il Ministero della Pubblica Istruzione, con nota del MIUR prot. n. AOODGAL/12251 del
27.11.2013, ha autorizzato ['Istituto ad attuarc il Piano Integrato annualita 2013/2014,
comprendente il modulo formativo “La presenza di Federico II a Lucera: costumi medievali™;

- che I'lstituto ha il compito di produrre servizi di formazione;

- che il “Docente Esperto”, come da curriculum prodotto per 1’occasione, & stato riconosciuto
portatore di conoscenze specifiche e capacitd applicative funzionali alla realizzazione del
progetto in parola:

- che con determina dirigenziale prot. n. 5299/D20 del 05/04/2014 il “Docente Esperto™ & stato
individuato quale destinatario di proposta di contratto per I'insegnamento attinente al modulo
formativo di cui sopra con il quale “si condurranno gli allievi alla scoperta delle proprie
radici storiche attraverso lo studio dei costumi nell’epoca Federiciana”;

= che I’art.40 del D.1. n® 44/2001 consente la stipula:di-contratti di- prestazimnﬂ c’r ap::vra cmtgh AT o
esperti, ai fini dell’arricchimento dell’offerta formativa; - 5 erlEa



Het

- che con il presente atto le parti intendono instaurare un rapporto di lavoro autonomo, ai sensi
e per gli effetti degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile;

- che la Circolare del Ministero del Lavoro n. 41/2003 del 5/12/2003 ha fissato in € 80,00 1l
Massimale di Costo per la Fascia B (comprendente i professionisti e gli esperti con esperienza
di docenza almeno triennale) al lordo di tutte le ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali;

- che la premessa forma parte integrante cd essenziale del presente atto;

Tutto quanto sopra premesso si conviene e si stipula quanto segue:

1 - Oggetto

Il “Docente Esperto™ s’'impegna a fornire all’Istituto, su richiesta del medesimo, in forma autonoma
e senza alcun vincolo di subordinazione, attivitd di formazione nella quale “si condurranno gli
allievi alla scoperta delle proprie radici storiche attraverso lo studio dei costumi nell’epoca
Federiciana” per la realizzazione del modulo formativo “La presenza di Federico II a Lucera:
costumi medievali”, negli orari ¢ nei giorni da concordare con il Direttore del Piano, per
complessive n. 50 ore da svolgersi presso I'lstituto.

2 — Durata
Il presente contratto ha validita fino al TERMINE DEL CORSO a decorrere dal 07/04/2014.

3 — Obblighi dell’Esperto

Il “Docente Esperto™, nell’esercizio delle proprie competenze e falta salva la propria discrezionalita
nell’espletamento dell’incarico, si impegna a fornire i propri servizi con la massima diligenza ed a
riferire tempestivamente, al responsabile dell’Istituto o ad un suo delegato espressamente designato,
sul calendario delle attivita, sui programmi e sulle iniziative assunte al fine del raggiungimento
degli obiettivi concordati.

1l “Docente Esperto™ si obbliga, inoltre, a prestare I’attivita sia presso la sede dell’Istituto sia in
quelle altre sedi di lavoro, in Lucera (FG), che di volta in volta potranno essere indicate per la
realizzazione di parti significative del progetto.

Il “Docente Esperto™ si obbliga, altresi, a produrre una dichiarazione personale circa il regime
contributivo relativo alla gestione separata INPS e, per i1 dipendenti da una Pubblica
Amministrazione, |’autorizzazione dell’Ente di appartenenza.

1l “Docente Esperto™ si impegna a firmare I’apposito registro giomaliero annotando sullo stesso la
tematica trattata ¢ le presenze degli allievi.

Il “Docente Esperto™ si obbliga a gestire la piattaforma on-line dei P.O.N., per la parte di propria
competenza.

4 — Verifiche

Il “Docente Esperto™ si impegna a fornire ogni genere di informazione che possa essere utile per
monitorare |’andamento del corso ed a consegnare specifiche relazioni sullo sviluppo del modulo
formativo, nonché una relazione conclusiva sugli esiti conseguiti.

5 — Corrispettivi e Modalita di pagamento

I’TIstituto affida al “Docente Esperto™ n. 50 ore di attivita di formazione nel quale “si condurranno
gli allievi alla scoperta delle proprie radici storiche attraverso lo studio dei costumi nell'epoca
Federiciana”, da svolgere nell’ambito del modulo formativo “La presenza di Federico 1I a
Lucera: costumi medievali” e corrispondera la somma onnicomprensiva di € 80,00 (diconsi: euro
ottanta/00) per ogni ora di docenza, comprese IVA e ritenute di legge di natura previdenziale,
assistenziale e fiscale.

Tale corrispettivo comprende, inoltre, anche altre spese eventualmente affrontate dal “Docente
E;;p_erl;f_j_:{_quali:_ggq gsgmpin; vitto, alloggio, trasporto, ecc.).. kgt



1l presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di
fine rapporto.

I pagamenti avverranno a presentazione di fattura o di tabella di liquidazione delle competenze,
completa in ogni parte, ¢ dopo |'acquisizione, da parte dell'Istituto, dei fondi specificamente
assegnati per la realizzazione del progetto.

Il “Docente Esperto” resta responsabile per il pagamento di ogni imposta dovuta e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso corrispostogli.

6 — Modalita di fatturazione

Gli originali delle fatture dovranno essere intestate a: << ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE
I.S. PROF.LE ANN. AL CONV. NAZ. BONGHI - sezioni associate: LP.S.S.A.R. — LP.LLA. - Via
IV Novembre, 38 — 71036 LUCERA — C.I. 91020640719 => ¢ dovranno riportare il numero di
protocollo del presente contratto, il titolo ed i numeri identificativi del corso, nonché gli eventuali
moduli didattici svolti e le ore di attivita realizzate.

Laddove il “Docente Esperto™ non abbia una partita IVA, eghi si impegna a fornire una tabella
sintetica riassuntiva contenente i dati di cui sopra.

7 — Responsabilita
Oltre a quanto indicato negli altri punti, il “Docente Esperto” dovra provvedere a sua cura ed a
proprie spese alla stipula di adeguata copertura assicurativa per 1 rischi derivanti a terzi dallo
svolgimento di attivita professionali ed extra-professionali inerenti ’incarico accettato, pertanto
Egli riterra sollevato I’Istituto da ogni responsabilita e da qualunque pretesa derivante da eventi che
dovessero accadere.

8 — Cessione del contratto

E’ fatto espresso divieto al “Docente Esperto™ di cedere totalmente o parzialmente il presente
contratto senza il preventivo consenso scritto dell’Istituto. L’inosservanza del presente divieto
comportera la risoluzione di diritto del presente contratto, ai sensi del successivo art. 10.

Y — Modificazioni
Ogni modifica o integrazione del presente contratto avra vigenza e valore solo se redatta in forma
scritta, firmata da entrambe le parti.

10 — Recesso

Le parti convengono, ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 1373 c.c., che I'Istituto potra recedere
dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.
L Istituto dovra comunicare al “Docente Esperto™, per iscritto a mezzo di lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, la propria volonta di recedere dal contratto ¢ dalla data di ricezione di detta
comunicazione il presente contratto cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti.

Ricevuta la comunicazione di recesso, il “Docente Esperto™ dovra far pervenire all’Istituto, entro il
termine da esso indicato, tutte le informazioni e le note sui risultati dell’attivita svolta fino a quel
momento,

In caso di risoluzione del contratto per inosservanza di obblighi e/o divieti addebitabihi al “Docente
Esperto”, I"Istituto ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

11 — Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che per le ipotesi
contrattualmente stabilite, la risoluzione di diritto del contratto operera dalla data di ricezione, da
parte del soggetto inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

12 - Titoli
Le rubriche che le parti hanno ritenuto dare a ciascun articolo del presente contratto hanno mero

valore indicativo ‘e non ‘possono cssere considerate!'sbrumento.di: interpretazionc - deb reentratio e

medesimo.



13 — Coperture assicurative

11 “Docente Lsperto™ garantisce di essere coperto da adeguate polizze assicurative per infortuni
professionali ed extra professionali e, comunque, dichiara di tenere indenne I’ Amministrazione
Scolastica relativamente a rischi di tale natura, salvi i limiti di legge.

14 — Registrazione
Il presente contratto verra registrato solo in caso d’uso, a cura e spese della parte richiedente la
registrazione.

15 = Foro competente

Il presente contratto viene concluso in Lucera (FG), presso la presidenza dell’Istituto. Le parti
convengono, perlanto, la competenza esclusiva del Foro di FOGGIA per qualsiasi controversia
dovesse insorgere a seguito dell’interpretazione, esecuzione ed applicazione del presente contratto.

16 — Norma finale

A conclusione della prestazione d’opera per il numero di ore ¢ per il tempo pattuito, il presente
contratto ¢ automaticamente sciolto, nel senso che il rapporto si conclude definitivamente, senza
alcun tipo di obbligo da parte dell”’ Amministrazione scolastica.

Per quanto non espressamente regolato nel presente contratto, si fa riferimento alle norme del
Codice Civile in tema di contratto d’opera.

Letto, confermato e sottoscritto in Lucera, i 07/04/2014

per I'Istituto
I1 Docente Esperto Il Dirigente Scolastico
TRAGNI Angela Bianca BIANCO Annamaria

Con la sottoscrizione qui di seguito apposta, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1341 ¢
seguenti Cod. Civ., le parti dichiarano di aver preso visione e di aver atientamente riletto i seguenti
articoli che vengono cosi espressamente e specificatamente approvati:
art. 7 — Responsabilita verso terz;
art. 8 — Recesso;
art. 11 — Clausola risolutiva espressa;
art. 13 — Copertura assicurativa;
art. 15 — Foro competente.
per I'Istituto
Il Docente Esperto Il Dirigente Scolastico
TRAGNI Angela Bianca BIANCO Annamaria



