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C-1-FSE-2013-2237 — Inierventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Prot. n. 1969/D20 Lucera, 11 febbraio 2014

Al prof. CURCI DONATO
AI'ATBO GENERALE

SEDE
Ogpgetto: Provvedimento di individuazione di destinatario proposta di incarico in qualita di Referente per la Valutazione

del Piano Integrato annualita 2013/2014. Progetti:

*  B-1-FSE-2013-456 — Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particola-
re sulle discipline tecnico scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, compelenze civi-
che (legalita, ambiente, ecc)

*  C-1-FSE-2013-2237 — Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

IL RETTORE- IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I"Avviso del MIUR prot. n. AOODRPU2044 del 20.03.2013 relativo alla Programmazione Fondi strutturali
2007/2013 — Programma Operativoe MNazionale: "Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo
Sociale Europeo;

VISTO il Piano Integrato presentato da quest’Istituzione;

VISTA la nota prot. n AOODGAL/12251 del 27.11.2013 con la quale il MIUR ha autorizzato il succitato Piano
Integrato;

VISTA la delibera n. 40 del 20.12.2013 con la guale il Consiglio d'Istumto ha preso amto dell*allocazione del
finanziamento del progetto di che trattasi nel Programma Anmnale E.F. 2013, disposta dal Dirigente Scolastico
con provvedimento prot. n. 15694/D11 del 13.12.2013.

TENUTO CONTO dei criteri per Dindividuazione del persomale interno deliberati dagli OO0.CC.
competenti;

VISTE le linee guida per la realizzazione dei Progetti PON coofinanziati dal FSE;
VISTO il verbale del G.O.P. n. 1 del 9.01.2014;

CONSIDERATO che & stata data 'informazione preventiva alla RSU relativa alle modalita i
individuazione del personale;

VISTO il DI n. 44/2001;

VISTO l'Avviso Pubblico prot. n. 339/D20 dell'll gennaio 2014 finalizzato all'acquisizione di disponibilitd di
personale docente interno per il reclutamento di n. 1 Facilitatore e di n. 1 Referente per la Valutazione, figure
professionali inerenti entrambe al Piano Integrato di Istituto anmualita 2013-2014, ai fini del conferimento di
incarichi professionali per la realizzazione dei seguenti percorsi formativi:

B-1-FSE-2013-456 :
Percorso Formative sulla Domaotica

C-1-FSE-2013-2237:



+  Dal Gargano ai Monti Dauni: percorso enogastronomico sulla cucina mediterranea
+  Dal Gargano ai Monti Dauni: accoglienza turistica e promozione del territorio

+  Dal Gargano ai Monti Dauni: in vino veritas

»  Usi e costumi nell'sta federiciana

»  Lapresenza di Federico 11 a Lucera: costumi medievali

= Dal Gargano ai Monti Dauni: conoscenza storica

VISTO il verbale della riunione del G.O.F. n. 4 del 20/01/2014, durante la quale sono state esaminate le istanze
pervenute e, sulla base dei criteri stabiliti nell'avviso di reclutamento di sopra, elaborate le graduatorie;

VISTA la graduatoria provvisoria degli aspiranti all'incarico di Referente per la Valutazione del Piano Infegrato,
pubblicata con provvedimento dirigenziale prot. n. 1085/D20 del 25/01/2014;

VISTA la graduatoria definitiva degli aspiranti all'incarico di Referente per la Valutazione del Piano Integrato,
pubblicata con provvedimento dirigenziale prot. n. 1905/D20 del 10/02/2014;

INDIVIDUA

il prof. CURCI Donato quale destinatario dell'incarico, che si accompagna al presente provvedimento, di Referente
per la Valutazione del Piano Integrato annualita 2013/2014 per la realizzazione degli interventi formativi indicati in
premessa.

Ii presente provvedimento pud essere impugnato con ricorse al ghudice ordinario, in Jfunzione di giudice del lavoro. E' fatta salva la
possibilita di richiedere il tentativo facoltativo di conciliazione.
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PIANO INTEGRATO ANNUALITA” 2013-2014
B-1-FSE-2013-456 — [nterventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle
discipline tecnico scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche (legalita, |
ambiente, ecc.) '

C-1-FSE-2013-2237 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Prot. n. 1969/D20 Lucera, 11 febbraio 2014

Al prof. CURCI DONATO
AI'ALBO GENERALE

SEDE

Oggetto: Affidamento d'incarico di Referente per la Valutazione del Piano Integrato annualitd 2013/2014.
IL RETTORE- IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'Awvviso del MIUR prot. n. AOODRPU/2044 del 20.03.2013 relativo alla Programmazione Fondi struturali
2007/2013 — Programma Operative Nazionale: "Competenze per lo sviluppo™ finanziato con il Fondo
Sociale Europeo;

VISTO il Piano Integrato presentato da quest'Istinzione;

VISTA la nota prot. n. AOODGAIL/12251 del 27.11.2013 con la guale il MIUR ha autorizzato il succitato Piano
Integrato;

VISTE le linee guida per la realizzazione dei Progetti PON coofinanziati dal FSE;
VISTO il Provvedimento di Individuazione prot. n. 1969 dell'11/02/2014,

CONFERISCE

a V.5. l'mcanco di Referente per la Valutazione del Piano Integrato annualita 2013/2014, per la realizrazione degli
interventi formativi autorizzati nell'ambito dei progetti B-1-FSE-2013-456 ¢ C-1-FSE-2013-2237.

Alla 8.V, pertanto, vengono affidati i seguenti compiti specifici:

- Coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor
e garanfire [ 'interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione.

- garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formative, la presenza di momenti di valutazione
secondo le diverse esigenze didartiche e facilitarne !'attuazione

- fare da imterfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo
l'informaszione all 'interno sugli esiti conseguiti.

La misura del compenso, lordo dipendente, & stabilita in € 2.750,00 (duemilasettecentocinguanta/00) denivante
dalla percentuale pan al 4% dell'importo complessivo del Piano Integrato dTstituto annualita 2013/2014.

Tale compenso ¢ da ritenersi onnicomprensivo, al lordo degli oneri c/stato e c/dipendente ed include, anche, la
partecipazione al Gruppo Operativo di Piano.

La partecipazione al progetto, nel caso V.S, sottoscriva per adesione la presente proposta, configura un rapporto di
collaborazione, collegata col rapporto d'impiego come docente e finalizzata alla attuazione del progetto in discorso. Per
tale motivo, non & prevista garanzia assicurativa aggiuntiva per le attivitd nelle quali si esprime la collaborazione in
parola, né per il contraente né verso terzi.

Con I'accettazione della proposta V.8, si vincola, ovviamente nei limiti prima detti, per tutto Iespletamento delle
attivita previste dal Piano Integrato, non potendosi configurare come utile una partecipazione solo parziale.



L'accetiazione della presente proposta implica, inoltre, 1l divieto di modificazione unilaterale di quanto convenuto;
tanto, invece, insieme con il recesso non concordato e con la realizzazione di attivitid non coerenti con il Piano Integrato,
potri costituire motive di risoluzione del rapporto da dichiararsi con apposito atto scritto del Dirigente di questa
Istituzione.

In caso di controversia discendente dal rapporto instaurato con questo atto, si conviene la competenza del Foro
eranale. i

IL RETTORE-DIRIGENTE SCOLASTICO
H’fbrﬁssa Annamaria Bianco)
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