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Tenendo conto delle migliaia di posti liberi nella scuola, non si capisce perché non debba essere stabilizzato
anche il personale amministrativo tecnico ausiliario, a meno che non si vogliano tenere sempre disponibili

per poter operare spostamenti di dipendenti da altri ministeri, non capendo perd la specificitd del comparto
scuola che si rivolge essenzialmente a minori.

Abbiamo anche notato che in questi ultimi anni i vari governanti hanno preso a cuore le sorti dei lavoratori
delle imprese di pulizia: infatti sono stati stanziati svariati milioni per prorogare appalti con ditte
private /o cooperative che hanno fornito una resa lavorativa, a fronte delle poche ore effettuate ¢ di quello
che costano, vmemcminims.mhcscmnpamlpadiquwi lavoratori che, perd, non sanno
effettivamente cosa voglia dire il nostro lavoro, mentre I'impiego dei nostri colleghi statali precari costercbbe
meno ¢ garantirebbe un servizio migliore all’utenza, & cominciare dalla sicurezza ¢ dalla sorveglianza.

»

| supplenti ATA sono lavoratori statali precari con gli stessi diritti di tutti gli altri. senza alcuna differenza.

Purtroppo continuando cosi non ¢i saranno guadagni né per lo Stato, inteso come IStituZione, né per il popolo
sovrano, né per supplenti. alunni e genitori, 0 docenti. Non dobbiamo continuare su questa strada sbagliata.

Tempo fa in un programma televisivo di una rete nazionale furono evidenziati i risparmi raggiunti
dall’Ospedale Sant’Orsola di Bologna ottenuti, fra le altre cose. internalizzando alcuni servizi ed eliminando
le esternalizzazioni. Pertanto quello che stiamo dicendo ormai da tempo & che assicurando un Organico
funzionale ¢ rispondente alle reali esigenze ¢ non solo a mere regole di risparmio lineare ¢ assumendo
regolarmente dalle nostre graduatorie si otterrebbe il doppio obiettivo di un risparmio ¢ di un servizio di
qualita.

Concludiamo ribadendo che anche sul fronte organici la nostra preoccupazione & enorme perché molti nostri
colleghi sono soggefti a un forte stress da lavoro correlato dovuto ad un aumento dei carichi di lavoro acuito
anche dal famoso divieto di nominare supplenti sancito dalla finanziaria; infatti il forte senso del dovere li ha

fatti lavorare ben oltre il limite sopportabile ¢ consentito, per cui ora in varie scuole ¢i sono situazioni di
rischio.

La forte riduzione di personale degli ultimi anni, con oltre 50.000 posti cancellati, ha creato nuovi
disoccupati, ciog | nostri supplenti, persone che lavorano con impegno da anni, che chiedono solo rispetto ¢
un lavoro dignitoso.

Secondo le diffusioni ISTAT ¢ INPS i dipendenti pubblici negli ultimi anni sono diminuiti di oltre centomila
unita, creando un enorme calo delle entrate contributive ex INPDAP ¢ procurando per contro un aumento
della spesa degli ammortizzatori sociali.

Non ci sono dunque stati | risparmi preventivati, pertanto & molto meglio immettere in ruolo i precari ATA,
anziché licenziarli.

Rimanendo pertanto in fiduciosa attesa di un vostro interessamento al nostro accorato appelio porgiamo
distinti saluti.
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