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NOTE

al. le assanxe per malattia retribuite , si 50mmano (LIt | giarni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimnento dal personale in
servizio. 5i considera la malattia retribuita totaimente o parziaimente, Dal conteggio si esciudono sofe le domeniche e i giomn) festivi. Tl sabato a it giorno
liberc vanno comunque conteggiat perche’ ta settimana favorativa def personate scofastico e’ considerata su 6 giorni. 1.a malattia retribuita comprende fa
grave patologia, if ricoverc e infortunio;

2a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come s0pra, si sommano Wttt i glornf di assenza per malattia questa volta non retribuita
effettvati nel mese di riferimento dal personaie in servizio (retribuzione 9%). Dal conteggio si escludone sofo le dorneniche e | giorni festivi. If sabato a il
giomo libero vanno camunque conteggiati perche’ 1a settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni.

b. gii aventl, si contano quel gernodi di assenza per malatlia (retribuita ¢ non retrihuita) che vsultano castitwiti da piv' di 10 giami lavarativi consecutivi,
Se f'evenlo inizia e termina nel'arCo di un s0I0 Mese viene contate nel mese stesso; se, invece, {‘evento si distribuisce su piu' mesi di uno stesso anno
solare, esso viene contata in un solo mese che, per convenzione, e' il seconda. Se, infine, 'eventa si distribuisce a cavaflo di due annt salart esso si conta
una volta per clascun anno sofare. £5.: dal 16 ottabre 2009 af § aprite 2010 &' un eventa che distribuendosi su due anni sofari deve essere indicato una
vofta nelfa ritevagione di novembre 2009 (secondc mese dell'evento def 2009) ¢ una voira nella rileyazione di febbraio (secondo mese defi’'evento det
2010).

N.8B. si richiama l'attenzione al fatte che i giormi che zostitwiscone 'evento devono assere comungue inclusi mensitmente nei g1omi di assenza per malattia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le ! ant‘applicazi defia Legge 104792, si conteggianc (e assenze legate ai 3 giomi mansiii di cui si puo” usufruire per se stessi,
per parenti o affini;

c2. le assenze ratribuite quali maternits, congeda parentale & malareia Aglio, riguardans giormi di permesso retribuilti tataimente o parzialmente e
vengone ritevati per sesso. L3 matemita’ include l'astensione obbfigatoria, t'astensione facoltabiva e le complicanze gestionali. Nef canteggio def giorni si
esciudono, come nefla malattia, te Jomeniche e i giorni festivi. If sabato o il giorno libero vanno comungque contaggiati perche’ fa settimana lavorativa def
personale scolastico e’ considerata su & giorni;

3. le per for 7 sono i giorni utifizzati per fa formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per motivi df studio (150
ore) qualora usufruiti per I'oraria defl'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi reltribuiti, sono i giprni dr 3ssen2a retnbuili per qualsivoglia altro maotivo non contemplato nei punti precedenti,
Al sofito ne! conteggio dei giorni si esciudone le domeniche e i giorni festivi. Il sabato ¢ il giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana
{avorativa del personale scolastico e' considerata su § giarni. Non vengano comteggiate ie assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”
Sono esclusi i giorni di ferie;

c5. la assenze per sclopero, st sommana le giornate di assenza per sciopero;

©§. altre assenze non retribuite, riguardana i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio (‘assenza ingiustificata, | permessi senza retribuziane,
l'aspetiativa senzg retriburione. In questa tipologia di assenza, a differenca dellfe altre, si contano anche fe dameniche e j giomi festivi;

4. #f numero def dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso t'istituzione scolastica ove si effettua 1a rifcvazione. In particolare:

per | dipendent] in asgertativa senza retrivuzione, si contana solo « giarni gi assenza pear aspaltativa ma si escludono le cersone fisiche dal numero dei
dipendenti:

f docente con orano settimanale distribuito su piu’ scuole vieae contata solc nella scuola ove e' litolare;

i doceinte, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisora presso 'Istituzione scolastica oagetto defla nfevazione, va conteggiato nef
numero totale def dipendenti Jella sede ove presta servizio;

il docente che, inidoneo per motivi di satute, svolga un attivita’ assimifata a guelia del personate ATA, andra’ conteggiato neiia scheda relativa al
personale ATA;

un gipendente a fempa indelerminato utilfizzate su un itro rugle, Lon un cantrattn a tempo detérminato, va conteggiato uguaimente nel numero dei
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso 'Istituzione scolastica ove effeltivamente presta servizio.

it Dirigente Scolastico nan &' oggette di rilavazione;

nel personale a T.0. sona esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

{ dipendenti it organico che (emporaneaments prestany servizio presso il comune, 13 provincia, un USP 0 SR, un ministero, una universita’ {dottorato},
&cc. non vengono rilevati.
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