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Ministero dell’Istruzione, dell’ Universiti e della Ricerca
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con annesso ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE LS. PROF.LE ANN. AL CONV. NAZ. BONGHI
codice meccanografico FGIS043006 - codice fiscale 91020640719
sezioni associate: I.P.5.5.A.R.- .P.I.LARTIGIANATO

PON Programmazione 2014-2020 - FSE
Avviso Pubblico n. 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro”
Autorizzazione progetto nota MIUR prot. n. AOODGEFID 38416 DEL 29/12/2017
“APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO”

Prot. n. 12933/D15 Lucera, 09/08/2018

OGGETTO: FSE - PON “Per la scuola, competenze e ambienti per Uapprendimento” - 2014-2020. Avviso
pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”.
Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 -
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale.
Azione 10.6.6 - Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli

allievi - Azione 10.2.5.

DETERMINA  APPROVAZIONE VERBALE VALUTAZIONE OFFERTE PER LA
REALIZZAZIONE DI UN VIAGGIO/SOGGIORNO A RIMINI PROGETTQO: “APPROCCIO
AL MONDO DEL LAVORO”,

Codice Identificativo Progetto: 10.6.6 A-FSEPON-PU-2017-49

CUP: C25B18000090007.

CIG: Z7A241DAB6.

IL RETTORE-DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operative Nazionale “Per la scuoln, competenze e ambienti per U'apprendimento” - 2014-
2020. Avviso pubblico 3781 del 05/04 /2017 “ Potenzianento dei percorst di alternanza scuola-lavoro”
- Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 - Qualificazione
dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale. Azione 10.6.6. - Obiettivo specifico 10.2
= Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5;

VISTA la candidatura di questa Istituzione Scolastica n. 1000760 del 10/07/2017;

VISTA la nota, prot. AOODGEFID 38416 del 29/12/2017, del Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e
della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei
fondi strutturali per l'istruzione e per I'innovazione digitale - Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento”-con
la quale I'autorita di gestione del PON ha comunicato I'ammissione al finanziamento;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione, dell'Universitdi e della Ricerca - Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale
per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e
per l'innovazione digitale — Ufficio IV - prot.n. AOODGEFID/186 del 10/01/2018, con la quale
questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare il Progetto: 10.6.6A-FSEPON-PU-2017-49
= "APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO" che si articola nei seguenti moduli:

- ALTERNANZA IN HOTEL;

- TUTTIIN AZIENDA;
- CREAZIONE DI ABITI SARTORIALI IN AZIENDA;




VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per
I'innovazione digitale - Ufficio IV - protn. AOODGEFID/186 del 10/01/2018, con la quale & stato
reso possibile posticipare l'avvio dei moduli autorizzati al prossimo anno scolastico, da seftembre

VISTA:

2018 con chiusura entro il 31 agosto 2019;

CONSIDERATO CHE si rende opportuno posticipare all’a.s. 2018/2019 la realizzazione delle attivita di cui
trattasi;

[ ]

la disponibilita della struttura Eurhotel Devira Hotels (Della Vista srl) di Rimini ad accogliere gli
alunni per il nuovo periodo proposto (settembre 2018) al fine della realizzazione dell’attivita di
stage relativa al modulo “ALTERNANZA IN HOTEL”, assunta al prot. n. 11557/D20 del
28/06/2018;

la disponibilita della struttura Lady Camelot di Carratii Daniela di Rimini ad accogliere gli
alunni per il nuoveo periodo proposto (settembre 2018) al fine della realizzazione dell’attivita di
stage relativa al modulo “CREAZIONE DI ABITI SARTORIALI IN AZIENDA”, assunta al
prot. n. 11554/ C19 del 28/06/2018;

I'indisponibilita della struttura “Elettromeccanica Muccioli Marco sr1” di Rimini ad accogliere la
totalitd degli alunni per il nuovo periodo proposto (settembre 2018) al fine della realizzazione
dell'attivita di stage relativa al modulo “TUTTI IN AZIENDA", assunta al prot. n. 11440/C19 del
26/06/2018;

la disponibilita successivamente acquisita dell’Azienda WELCOME TRAINING s.r.l. di Rimini
ad accogliere la totalitd degli alunni per il periodo proposto (settembre 2018) al fine della
realizzazione dell'attivita di stage relativa al modulo “TUTTI IN AZIENDA”, assunta al prot. n.
11569/ D20 del 29/06/2018;

CONSIDERATO CHE la copertura finanziaria, quantificata in € 29.303,00 (IVA inclusa) per I'acquisizione

dei servizi relativi alla realizzazione dei tre moduli di cui trattasi, nell'ambito del progetto 10.6.6A
~-FSEPON-PU-2017-49 -“APPROCCIO AL MONDQO DEL LAVORO", & a valere sulle risorse del
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” programmazione 2014-2020.
Asse 1 - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 = Qualificazione
dell'offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale. Azione 10.6.6. - Obiettivo specifico
10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5;

VISTO l'art. 36, comma 2, lett. b) del D. Lgs. N. 50/2016 “Nuovo codice dei contratti pubblici”;
VISTE le linee guida ANAC n. 4, di attuazione del D. Lgs. N. 50/2016 recanti “Procedure per U'affidamento di

importo inferiore alle soglic di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione degli elenchi di operatort

cconomici”;

VISTO il correttivo al D.Lgs. 50/2016;
CONSIDERATO CHE alla presente procedura @ stato assegnato il codice CUP C25B18000090007 e il CIG:

Z7A241DAB6;

VISTA la Determina a contrarre prot. n. 11988/D20 del 07/07/2018 con la quale é stato dato I'avvio alla

procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36 “Contratti sotto soglia” del D. Lgs. N. 50/2016, tramite
I'invito di n. 5 operatori economici, per l'affidamento dei servizi inerenti l'organizzazione di un

viaggio/soggiorno a Rimini per l'attuazione dei seguenti percorsi di alternanza scuola lavoro di cui al
progetto “APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO” - 10.6.6A -FSEPON-PU-2017-49:

s ALTERNANZA IN HOTEL;
« TUTTIIN AZIENDA;
s CREAZIONE DI ABITI SARTORIALI IN AZIENDA.

CONSIDERATO CHE

in data 07/07/2018 con prot. n. 11991/D20, & stato chiesto un preventivo per l'affidamento dei
servizi inerenti l'organizzazione di un viaggio/soggiorno a Rimini per I'attuazione dei percorsi di
alternanza scuola lavoro di cui al punto precedente, agli operatori economici di seguito elencati:



- AGENZIA CASIERI VIAGGI E TURISMO con sede in Lucera;
- SAMARKANDA VIAGGI E TURISMO con sede in Rimini;
- EASY TRIP NETWORK 5AS con sede in San Severo;
- CIAK SI GIRA VIAGGI di Welcome Training s.r.I. con sede in Rimini;
- DEVIRA VIAGGI con sede in Rimini;
entro il termine stabilito, ore 12:00 del 01 agosto 2018, sono pervenuti n. 2 plichi delle seguenti
Agenzie:
- CIAK SI GIRA VIAGGI di Welcome Training s.r.L. con sede in Rimini, prot. n. 12694/D20 del
30/07/2018;
- [EASY TRIP NETWORK SAS con sede in San Severo, prot. n, 12721/D20 del 01/08/2018;
il RUP, in data 07/08/2018, valutate le offerte pervenute, come da apposito verbale, ha proposto
l'affidamento provvisorio dei servizi di viaggio, vitto, alloggio e trasferimenti per Ia realizzazione
del progetto di cui trattasi, all'Agenzia CIAK SI GIRA VIAGGI di Welcome Training s.r.l. di Rimini
al costo di € 28.921,00 (IVA inclusa), con riserva della verifica positiva dei requisiti in capo alla stessa;

DETERMINA

le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
di approvare il verbale di valutazione delle offerte, prot. n. 12885/D15 del 07/08/2018 che allegato

alla presente ne diventa parte integrante;
di dare atto che il Responsabile del Procedimento & il Dirigente Scolastico-Rettore Annamaria

Bianco;
di pubblicare copia della presente determinazione all'Albo pretorio delllstituto - sito web

www.convittobonghi.it.

tof ssa Annamaria
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Ministero dell’'Istruzione, dell’Universiti e della Ricerca
CONVITTO NAZIONALE STATALE “R. BONGHI” |
Via [V Novembre, 38 - 71036 LUCERA (FG) - e-mail: fgvc01000c@istruzione.it
Sito web: www.convittobonghi.it - pec: fgvc01000c@pec.istruzione.it -~ — 4 783 DS
C.F. 82000200715 - Tel. 0881/520062 - Fax 0881/520109 I
con annesso ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE LS. PROE.LE ANN. AL CONV. NAZ. BONGHI

codice meccanografico FGIS043006 - codice fiscale 91020640719
sezioni associate: [.P.S.5. A.R.- .P.ILARTIGIANATO

PON Programmazione 2014-2020 - FSE
Avviso Pubblico n. 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro”
Autorizzazione progetto nota MIUR prot. n. AOODGEFID 38416 DEL 29/12/2017
“APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO”

;

VERBALE VALUTAZIONE OFFERTE E PROPOSTA AFFIDAMENTO PROVVISORIO SERVIZI
INERENTI LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “APPROCCIO AL MONDO LAVORO”
FSE - PON “Per la scuola, competenze e ambienti per Uapprendimento” - 2014-2020 - Avviso pubblico 3781
del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”.
Codice Identificativo Progetto: 10.6.6A-FSEPON-PU-2017-49

CUP: C25B18000090007 CIG: Z7A241DAB6

L’anno 2018, il giorno 7 del mese di agosto alle ore 10.40, presso la Direzione del Convitto Nazionale “R.
Bonghi” il RUP Bianco Annamaria, assistito dall’A A. Rongioletti Maria Carmela, in qualita di segretario
verbalizzante, procede alla valutazione delle offerte pervenute dalle agenzie viaggi per I'acquisizione dei
servizi inerenti I'organizzazione di un viaggio/soggiorno a Rimini per 'attuazione dei seguenti percorsi di
alternanza scuola lavoro:

- ALTERNANZA IN HOTEL;

- TUTTI IN AZIENDA;

- CREAZIONE DI ABITI SARTORIALI IN AZIENDA,
nell’ambito del progetto “APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO".

PREMES50 CHE

s la copertura finanziaria, quantificata in € 29.303,00 IVA ed ogni altro onere inclusi (in particolare: €
16.983,00 - TVA inclusa - per le spese di trasporto e alloggio ed € 12.320,00 - IVA inclusa - per le spese di
vitto ) per I'acquisizione dei servizi relativi alla realizzazione dei tre moduli di cui trattasi, nell'ambito
del progetto 10.6.6A -FSEPON-PU-2017-49 -“APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO", & a valere
sulle risorse del PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” programmazione
2014-2020 - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo specifico 10.6 -
Qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale. Azione 10.6.6. -
Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5;

* con prot n. 11991/D20 del 07/07/2018 é stato dato l'avvio alla procedura negoziata, ai sensi dell'art.
36 “Contratti sotto soglia” del D. Lgs. n. 50/2016, previa consultazione di almeno 5 operatori
economici, selezionati tra quelli presenti nelle messe a disposizione, per l'affidamento dei servizi
inerenti I'organizzazione di un viaggio/soggiorno a Rimini per I'atluazione dei percorsi di alternanza
scuola lavoro di cui al punto precedente;

» il criterio di aggiudicazione prescelto & quello del prezzo pilt basso, ai sensi dell’art. 95, comma 4, del
D.Lgs. 50 del 2016;



s sono stati invitati; nel rispetto dei criteri di trattamento, proporzionalitd e trasparenza e in
esecuzione della determina prot. n. 11988/D20 del 07/07/2018, i seguenti operatori economici
ritenuti idonei alla realizzazione dei servizi di cui al punto precedente:

- AGENZIA CASIERI VIAGGI E TURISMO con sede in Lucera;
- SAMARKANDA VIAGGI E TURISMO con sede in Rimini;
- EASY TRIP NETWORK SAS con sede in 5an Severo;
- CIAK SI GIRA VIAGGI di Welcome Training s.r.l. con sede in Rimini;
- DEVIRA VIAGGI con sede in Rimini;
* le lettere di invito sono state regolarmente ricevute dagli operatori invitati, come da “ricevuta di
avvenuta consegna” agli atti della scuola;
* il termine per la presentazione dell'offerta é stato stabilito alle ore 12:00 del 01 agosto 2018;
* nel termine di cui sopra sono pervenuti n. 2 plichi delle seguenti Agenzie:
- CIAK 5I GIRA VIAGGI di Welcome Training s.r.l. con sede in Rimini, prot. n. 12694/D20 del

30/07/2018;
- EASY TRIP NETWORK SAS con sede in San Severo, prot. n. 12721/D20 del 01/08/2018,

TUTTO CIO" PREMESS0

il RUF procede alle operazioni relative alla valutazione delle offerte pervenute per l'affidamento dei servizi
di cui in premessa; constatata I'integrita dei plichi e la chiusura in conformita a quanto stabilito dagli atti di
gara, nonché verificata la materiale presenza sugli stessi delle diciture previste dal Bando di gara, procede,
secondo l'ordine di arrivo attestato dal protocollo, all'apertura del plico dell’operatore CIAK SI GIRA
VIAGGI di Welcome Training s.r.l. di Rimini e all’'esame dei documenti in esso contenuti, confrontandoli con
quelli richiesti nella richiesta di preventivo.
All'interno di detto plico sono presenti n. 2 buste, cosi distinte:
e BUSTA “A” Documentazione amministrativa;
« BUSTA “B” Offerta economica.
Sulle stesse viene apposto il numero di protocollo e la sigla del RUP.
La busta “B” viene riposta in cassaforte.
11 RUF procede all’apertura della busta “A”, sono presenti n. 5 fogli, gli stessi vengono siglati e sul primo
foglio viene apposto il numero di protocollo.
Dalla verifica della documentazione presentata emerge la rispondenza a quanto richiesto nella lettera di
invito,
Il RUP ammette alla fase successiva I’Agenzia CIAK SI GIRA VIAGGI di Welcome Training s.r.l. di
Rimini.
La busta “A” viene riposta in cassaforte.
Il RUP procede, secondo 'ordine di arrivo attestato dal protocollo, all’apertura del plico dell’operatore
“EASY TRIP NETWORK SAS5” di San Severo ed all’esame dei documenti in esso contenuti, confrontandoli
con quelli richiesti nella richiesta di preventivo.
All'interno di detto plico sono presenti n. 2 buste, cosi distinte:
« BUSTA “A” Documentazione amministrativa;
= BUSTA “B” Offerta economica.
Sulle stesse viene apposto il numero di protocollo e la sigla del RUP.
La busta “B” viene riposta in cassaforte.
Il RUP procede all’apertura della busta “A”, sono presenti n. 8 fogli, gli stessi vengono siglati e sul primo
foglio viene apposto il numero di protocollo.
Dalla verifica della documentazione presentata emerge la rispondenza a quanto richiesto nella lettera di
invito,
Il RUP ammette alla fase successiva I'Agenzia EASY TRIP NETWORK SAS di San Severo.
La busta “A” viene riposta in cassaforte.
I RUP procede all'esame dell'offerta presentata dall’'operatore CIAK SI GIRA VIAGGI di Welcome
Training s.r.l. di Rimini.
ILRUP preleva la busta “B” dalla cassaforte e procede all'apertura della stessa, sono presenti n. 6 fogli che
vengono siglat.
Viene accertato che I'offerta & conforme a quanto richiesto, come riassunto nel prospetto che segue:



VIAGGIO/SOGGIORNO A RIMINI
PROGETTO PON-FSE "APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO"

Avviso pubblico n. 3781 del 5/04/17 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. COSTO
CUP: C25818000020007 CIG: Z7A241DAB6

Periodo: 10 - 28 SETTEMBRE 2018

Partecipanti: 44 alunni + 2 docenti tutor accompagnatori. € 28.921,00
VIAGGIO E TRASFERIMENTI Costo

- Trasferimento in pullman privato 50/56 posti GT di tutti i partecipanti da Lucera a Rimini e complessivo

ritorno, comprensivo di tutte le spese inerenti il viaggio: pedaggi, parcheggi, carburante , tasse di
servizio.

- Accompagnamento con pulmini il primo giorno di stage dei 15 studenti partecipanti al progetto
“Tutti in azienda” presso le sedi delle diverse aziende partner di Welcome Trining,.

- Abbonamento ai mezzi pubblici per tutti i partecipanti per I'intero soggiorno (i servizi saranno
garantiti dalla Ditta START ROMAGNA societa di trasporti pubblica).

- Assicurazione medico-bagagli-infortuni AXA Assistance per tutti i partecipanti, L'Agenzia &
assicurata con Polizza di Responsabilita Civile del Tour Operator e dell'Agenzia Viaggi stipulata
con UNIPOL ASSICURAZIONI SPA n. 1/75910/132232674 in corso di validita e Fondo di Garanzia
FIAVET consorzio FOGAR polizza n. F50/36/907609.

ALLOGGIO per tulti i partecipanti da lunedi 10 settembre 2018 a venerdi 28 settembre 2018 presso
I'Hotel™* Britannia con sede in Rimini alla Via Parisano n. 90, con sistemazione in camere multiple
per gli alunni e in camera doppia uso singola per i docenti, tutte con servizi privati, cassaforte,
telefono, box doccia, asciugacapelli, tv satellitare, aria condizionata, WIFI e tassa di soggiorno.
VITTO il trattamento per tutti i partecipanti sard in pensione completa che prevede la colazione
all'italiana e pranzo e cena con menu fisso di n. 3 portate (primo, secondo con contorne e dolce)
comprensive di acqua (1/4 di vino per i docenti accompagnatori). Saranno possibili variazioni per
intolleranze/allergie alimentari e un pasto potrd essere sostituito con un cestino da viaggio agli
studenti che non potranno fare rientro per il pranzo.

L'Hotel mette a disposizione dei docenti tutor PC con stampante e connessione gratuita e inoltre
postazione FC con stampante, connessione gratuita, scanner e sala riunioni presso Hotel poco
distante. '
ASSISTENZA 1 Agenzia mettera a disposizione un referente che accogliera il gruppo all’arrivo e
sara reperibile sia on line che telefonicamente dall’aggiudicazione della gara fino al rientro del
gruppo al termine dello stage per informazioni ed eventuali emergenze. Sara garantita la presenza
periodica del referente per verificare 'andamento del soggiorno. Prima della partenza verranno
inviati all'lstituto una nota di viaggio con informazieni e consigli di viaggio, orari, voucher dei
servizi ed attivith ed alcune proposte di escursione facoltative per approfondire la conoscenza del
territorio.

Sara inoltre disponibile presso la sede dell’agenzia, un desk dedicato con PC, scanner, stampante e
nostra assistenza negli orari di apertura.

accompagnamento

In particolare:
€16.800,00
(IVA INCLUSA)

Trasporta,

abbonament,
assicurazione,
assistenza,
alloggio, tassa di
soggiorno per tutt
1 partecipanti

e

€12.121,00
(IVA INCLUSA)
Past (colazione,
pranzo e cena) per
tutti i partecipanti

Il RUP procede all'esame dell'offerta presentata dall’operatore EASY TRIP NETWORK SAS di San
Severo. 5i preleva la busta “B” dalla cassaforte e si procede all'apertura della stessa, sono presenti n. 2 fogli

che vengono siglati.

Viene accertato che I'offerta & conforme a quanto richiesto, come riassunto nel prospetto che segue:

VIAGGIO/SOGGIORNO A RIMINI
PROGETTO PON-FSE “APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO”
Avviso pubblico n. 3781 del 5/04/17 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”.

COSTO

CUP: C25B18000090007 CIG: Z7A241DAB6

Periodo: 10 - 28 SETTEMBRE 2018

Partecipanti: 44 alunni + 2 docenti tutor accompagnatori.

VIAGGIO E TRASFERIMENTI

- Trasporto, sistemazione e vitto presso Hotel *** di Rimini con trattamento di pensione completa
(acqua in carafa);

- Abbonamento per i mezzi pubblici a copertura del tragitto Hotel/ Azienda per tutti i partecipanti;

- Pedaggi, parcheggi, tasse, carburante, chek-point di ingresso in citta. Copertura assicurativa R.C..

€ 29,290,00

Costa complessivo

In particolare:
€ 16.980,00
(IVA INCLUSA)

trasporto e
alloggio per tuth i
partecipanti
e
€12.310,00
(IVA INCLUSA)
vitto per tuth i
partecipanti




Si Il RUP, al termine delle suddette verifiche documentali, prende atto delle risultanze di cui sopra e
propone di aggiudicare provvisoriamente, con riserva della verifica positiva dei requisiti, all’'operatore CIAK
SI GIRA VIAGGI di Welcome Training s.r.l. con sede in RIMINI - P.le Caduti di Cefalonia n. 15a - P, IVA
03890120409, la fornitura dei servizi per la realizzazione dei percorsi di alternanza scuola lavoro di cui
trattasi, previsti dal progetto PON-FSE “APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORQ” - Avviso Pubblico n.
3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”.

Alle ore 12:00, il RUP dichiara terminata la seduta.

Il segretario verbalizzante
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