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codice meccanografico FGIS043006 - codice fiscale 91020640719
sezioni associate: I.P.5.5.A.R.- L.LP.I.LARTIGIANATO

PON Programmazione 2014-2020 - FSE
Avviso Pubblico n. 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola lavoro”
Autorizzazione progetto nota MIUR prot. n. AOODGEFID 38416 DEL 29/12/2017
“APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO”

Prot.n. 386D /D15 Lucera, 01/09/2018

OGGETTO: FSE - PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” - 2014-2020. Avviso
pubblico 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”.
Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 -
Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale.
Azione 10.6.6 - Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli

allievi - Azione 10.2.5.
DETERMINA AFFIDAMENTO SOTTO RISERVA DEI SERVIZI PER LA REALIZZAZIONE DI

UN VIAGGIQ/SOGGIORNO A RIMINI NELL’AMEBITO DEL PROGETTO: “APPROCCIO AL
MONDO DEL LAVORO” - 10.6.6A-FSEPON-PU-2017-49.

CUP: C25B18000090007.

CIG: Z7A241DAB6.

IL RETTORE-DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” - 2014-
2020. Avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 “ Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavore”
- Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 - Qualificazione
dell’offerta di istruzione ¢ formazione Tecnica ¢ Professionale. Azione 10.6.6. - Obiettivo specifico 10.2
- Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5;

VISTA la candidatura di questa Istituzione Scolastica n. 1000760 del 10/07/2017;

VISTA la nota, prot. AOODGEFID 38416 del 29/12/2017, del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e
della Ricerca - Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali - Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei
fondi strutturali per I'istruzione e per I'innovazione digitale - Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”-con
la quale 'autorita di gestione del PON ha comunicato I'ammissione al finanziamento;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca - Dipartimento per la

Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale
per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e
per l'innovazione digitale - Ufficio IV - prot.n. AOODGEFID/186 del 10/01/2018, con la quale
questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare il Progetto: 10.6.6A-FSEPON-PU-2017-49
- “APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO” che si articola nei seguenti moduli:

- ALTERNANZA IN HOTEL;

- TUTTIIN AZIENDA;

- CREAZIONE DI ABITI SARTORIALI IN AZIENDA;



VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 207 del 05/02/2018 con la quale & stato allocato il
finanziamento relativo al Progetto “APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO" 10.6.6A-FSEPON-
PU-2017-49 nel Programma Annuale - E.F. 2018 dell'importo di € 52.938,00, di cui € 30.000,00 per
'acquisizione dei servizi relativi al viaggio, soggiorno, vitto, trasporto alunni dall’ Hotel alla sede
dello stage e ritorno ed ogni altro onere;
CONSIDERATO CHE
» nel Programma Annuale - E, F. 2018 & stato inserito il progetto P.160- 10.6.6A -FSEPON-PU-2017-
49 - Progetto “APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO" che prevede la realizzazione di attivita
di stage, della durata di n. 3 settimane, da svolgersi a Rimini presso Aziende di settore
individuate;

eil numero degli alunni partecipanti al modulo “CREAZIONE DI ABITI SARTORIALI IN
AZIENDA” & ridotto a n. 14 unitad e, pertanto, I'importo del finanziamento complessivo del
progetto, attribuibile all’acquisizione dei servizi relativi al viaggio, soggiorno, vitto, trasporto
alunni dall'Hotel alla sede dello stage e ritorno ed ogni altro onere, & rideterminato in € 29.303,00;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione, dell'Universitd e della Ricerca - Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per
I'innovazione digitale - Ufficio IV - prot.n. AOODGEFID/186 del 10/01/2018, con la quale & stato
reso possibile posticipare l'avvio dei moduli autorizzati all'anno scolastico 2018/2019, da settembre

2018 con chiusura entro il 31 agosto 2019;

CONSIDERATO CHE si rende opportuno posticipare all’anno scolastico 2018/2019 la realizzazione delle
attivita di cui trattasi;

VISTA:

la disponibilita della struttura Eurhotel Devira Hotels (Della Vista srl) di Rimini ad accogliere gli

- alunni per il nuovo periodo proposto (settembre 2018) al fine della realizzazione dell'attivita di

stage relativa al modulo “ALTERNANZA IN HOTEL", assunta al prot. n. 11557/D20 del

28/06/2018;

¢ la disponibilita della struttura Lady Camelot di Carratii Daniela di Rimini ad accogliere gli
alunni per il nuovo periodo proposto (settembre 2018) al fine della realizzazione dell’attivita di
stage relativa al modulo “CREAZIONE DI ABITI SARTORIALI IN AZIENDA", assunta al
prot. n. 11554/ C19 del 28/06/2018;

= lindisponibilita della struttura “Elettromeccanica Muccioli Marco sr1” di Rimini ad accogliere la
totalita degli alunni per il nuove periodo proposto (settembre 2018) al fine della realizzazione
dell’attivita di stage relativa al modulo “TUTTI IN AZIENDA", assunta al prot. n. 11440/C19 del
26/06/2018;

e la disponibilitd successivamente acquisita dell’ Azienda WELCOME TRAINING s.r.l. di Rimini
ad accogliere la totalita degli alunni per il periodo proposto (settembre 2018) al fine della
realizzazione dell’attivita di stage relativa al modulo “TUTTI IN AZIENDA”, assunta al prot. n.
11569/ D20 del 29/06/2018;

CONSIDERATO CHE la copertura finanziaria, quantificata in € 29.303,00 (IVA inclusa) per l'acquisizione
dei servizi di viaggio (Lucera - Rimini e ritorno), vitto, alloggio e trasporti (abbonamenti mezzi
e/o noleggio minibus per trasferimenti dall'Hotel alla sede dello stage e ritorno) relativi alla
realizzazione dei tre moduli di cui trattasi, nell’ambito del progetto 10.6.6A -FSEPON-PU-2017-
49 “APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO”, & a valere sulle risorse del PON “Per la scuola,
competenze e ambienti per l'apprendimento” programmazione 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6 - Qualificazione dell'offerta di istruzione e
formazione Tecnica e Professionale. Azione 10.6.6. - Obiettivo specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5;

VISTO l'art. 36, comma 2, lett. b) del D. Lgs. N. 50/2016 “Nuovo codice dei contratti pubblici”;

VISTE e linee guida ANAC n. 4, di attuazione del D. Lgs. N. 50/2016 recanti “Procedure per l'affidamento di
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, tndagini di mercato e formazione degli elenchi di
operalori econontici”;



VISTO il correttivo al D .Lgs. 50/2016;
CONSIDERATO CHE alla presente procedura & stato assegnato il codice CUP C25B18000090007 e il CIG:

Z7A241DAB6;

VISTA la Determina a contrarre prot. n. 11988/D20 del 07/07/2018 con la quale & stato dato 'avvio alla

procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36 “Contratti sotto soglia” del D. Lgs. N. 50/2016, tramite
I'invito di n. 5 operatori economici, per l'affidamento dei servizi di viaggio (Lucera - Rimini e
ritorno), vitto, alloggio e trasporti per l'attuazione dei seguenti percorsi di alternanza scuola lavoro di
cui al progetto “APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO” - 10.6.6A -FSEPON-IPU-2017-49:

= ALTERNANZA IN HOTEL; /|
s TUTTIIN AZIENDA;
» CREAZIONE DI ABITI SARTORIALI IN AZIENDA.

CONSIDERATO CHE

in data 07/07/2018 con prot. n. 11991/D20, & stato chiesto un preventivo per l'affidamento dei
servizi inerenti I'organizzazione di un viaggio/soggiorno a Rimini per I'attuazione dei percorsi di
alternanza scuola lavoro di cui al punto precedente;

con determina prot. n. 12933/D15 del 09/08/2018 & stato approvato il verbale di valutazione delle

offerte;
da detto verbale risulta la proposta, da parte del RUP, di affidamento provvisorio dei servizi di

viaggio, vitto, alloggio e trasferimenti per la realizzazione del progetto di cui trattasi, all' Agenzia
CIAK SI GIRA VIAGGI di Welcome Training s.r.l. di Rimini al costo di € 28.921,00 (IVA inclusa), con
riserva della verifica positiva dei requisiti in capo alla stessa;

CONSIDERATO CHE la verifica dei requisiti dichiarati dall’aggiudicatario in sede di offerta & in corso di

svolgimento e che la presente aggiudicazione, in conformita alle disposizioni di cui all'art. 32,
comma 7 del D. L.vo 50/2016, diventa efficace dopo |'accertamento con esito positivo dei prescritti
requisiti;

RITENUTO  di dover comunicare alle Ditte partecipanti alla gara, ai sensi dell’art. 76 del D. Lgs. 50/2016,

I'avvenuta aggiudicazione;

RINVENUTA Ia necessita di provvedere, seppure in pendenza della conclusione con esito positivo dei

controlli sui requisiti, all'avvio dell'erogazione dei servizi, anche in via d'urgenza sotto riserva di
legge, attesa I'esigenza dell'esecuzione del progetto,

DETERMINA

le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

di affidare all’Agenzia CIAK 51 GIRA VIAGGI di Welcome Training s.r.l. di Rimini, previa verifica
del possesso dei requisiti di ordine generale per la partecipazione alla procedura di affidamento
degli appalti, ai sensi dell’art. 81 del D. Lgs. 50/2016, in via definitiva, i servizi di seguito indicati per
la realizzazione del progetto PON “APPROCCIO AL MONDO DEL LAVORO™:
s VIAGGIO E TRASFERIMENTI
Trasferimento in pullman privato 50/56 posti GT di tutti i partecipanti da Lucera a Rimini e
ritorno, comprensivo di tutte le spese inerenti il viaggio: pedaggi, parcheggi, carburante, tasse di
servizio.
Il primo giorno di stage trasferimento in minibus degli studenti partecipanti al modulo “TUTTI
IN AZIENDA” dall'Hotel alla sede delle aziende partner della Ditta Welcome Training.
Abbonamento ai mezzi pubblici per tutti i partecipanti per l'intero soggiorno (i servizi saranno
garantiti dalla Ditta START ROMAGNA societa di trasporti pubblica).
Assicurazione medico-bagagli-infortuni per tutti i partecipanti - Polizza di Responsabilita Civile.
= ALLOGGIO
Sistemazione per tuth i partecipanti da lunedi 10 settembre 2018 a venerdi 28 settembre 2018
presso 'Hotel*** Britannia con sede in Rimini alla Via Parisano n. 90, in camere multiple per gli
alunni e in camera doppia uso singola per i docenti, tutte con servizi privati, cassaforte, telefono,
box doccia, asciugacapelli, tv satellitare, aria condizionata, WIFI e tassa di soggiorno,
« VITTO
Il trattamento per tutti i partecipanti sara in pensione completa che prevede la colazione
all'italiana, pranzo e cena con menit fisso di n. 3 portate (primo, secondo con contorno e dolce)
comprensive di acqua (1/4 di vino per i docenti accompagnatori). Saranno possibili variazioni
per intolleranze/allergie alimentari e un pasto potra essere sostituito con un cestino da viaggio
agli studenti che non potranno fare rientro per il pranzo.
Dovranno essere, inoltre, garantiti i seguenti servizi accessori:



= POSTAZIONE INTERNET
L'Hotel mette a disposizione dei docenti tutor PC con stampante e connessione gratuita e inoltre
postazione PC con stampante, connessione gratuita, scanner e sala riunioni presso Hotel poco
distante,

* ASSISTENZA
L’'Agenzia mettera a disposizione un referente che accogliera il gruppo all'arrivo e sara reperibile
sia on line che telefonicamente dall’aggiudicazione della gara fino al rientro del gruppo al
termine dello stage per informazioni ed eventuali emergenze. Sara garantita la presenza
periodica del referente per verificare I'andamento del soggiorno.
Sara inoltre disponibile presso la sede dell’agenzia, un desk dedicato con PC, scanner, stampante
e assistenza garantita negli orari di apertura.

di disporre l'attuazione dei suddetti servizi in via d'urgenza, ai sensi dell’art. 32 commi 8 e 13 del D.
Lgs. 50/2016, sotto riserva di legge per garantire il regolare svolgimento del progetto PON di
alternanza scuola lavoro nel periodo dal 10 settembre 2018 al 28 settembre 2018;

di dare atto che nel caso in cui la Ditta non dovesse risultare in possesso dei requisiti, si procedera
automaticamente alla revoca dell'affidamento dei servizi e della presente determina, fatte salve le
ulteriori conseguenze di legge e senza pretese per la ditta;

di comunicare alla Ditta aggiudicataria, nonché alle ditte tutte partecipanti alla procedura di gara, a
mezzo PEC, ai sensi dell’art. 76 del D. Lgs. 50/2016, I'avvenuta aggiudicazione definitiva sotto
riserva;

di dare atto che la presente aggiudicazione, fatto salvo 'esercizio dei poteri di autotutela nei casi
consentiti dalla normativa vigente, diverra efficace a seguito di riscontro positive sulla verifica dei
requisiti in capo all'aggiudicatario;

di dare atto che il Responsabile del Procedimento & il Dirigente Scolastico-Rettore Annamaria
Bianco;

di pubblicare la presente determinazione all’Albo pretorio dell'lstituto - sito web
www.convittobonghi.it.

IL RETI ORE-DIRIEGENTE SCOLASTICO
.Prof.ssa Annamaria

M@ /Z’(’L %?];\CEM\

Per accettazione



