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Oggetto:

VISTO
VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

Aidocenti Prof.  Follieri Ruggero
Albanese Mauro
Vitarelli Michele

Al membro esterno Prof.ssa Francesca Chiechi
Al genitore Sig.ra Battista Emanuela

Allo studente Postiglione Francesco

All'Albo Pretorio

Al Sito web www.convittobonghi.it

Costituzione del Comitato per la valutazione dei docenti triennio 2018-2021. Integrazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

l'art. 1, commi 126, 127, 128 e 129 della legge 107/2015;
l'articolo 11 del testo unico di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, come novellato dall'art.
129 della legge n. 107/2015;
il verbale n. 88 del Collegio docenti del 13/12/2018;
la delibera n. 241 del Consiglio d'Istituto del 13/12/2018;
il decreto prot. n. 23455/B04 del 27/12/2018, riguardante la costituzione del Comitato di Valutazione
docenti presso questo Istituto;
l'incarico conferito dall'Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia alla prof.ssa Francesca CHIECHI, con
prot. n. AOODRPU6544 del 07/03/2019, quale componente esterno del Comitato per la valutazione dei
docenti di questo Istituto;
la dichiarazione di assenza di incompatibilita della stessa prof.ssa Francesca CHIECHI, acquisita al prot.
n. 5121 del 16/03/2019,

DISPONE

il Comitato per la valutazione dei docenti & cosi composto:

BIANCO ANNAMARIA Dirigente Scolastico
CHIECHI FRANCESCA Componente esterno
FOLLIERI RUGGERO ’ Docente
ALBANESE MAURO Docente
VITARELLI MICHELE Docente

BATTISTA EMANUELA Genitore
POSTIGLIONE FRANCESCO Studente




11 suddetto Comitato di Valutazione dei docenti restera in carica per tre anni scolastici e funzionera:

in composizione ristretta (ossia formato dal Dirigente Scolastico, dai tre docenti e integrato dal/dai docente/i tutor,
senza quindi la presenza della componente alunni-genitori) relativamente alla valutazione del servizio dei docenti
(superamento del periodo di formazione e di prova per il personale docente ed educativo);

in composizione completa relativamente all’individuazione dei criteri per la valorizzazione del merito del
personale docente sulla base:

a) della qualita dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli
alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

¢) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo didattico e nella formazioie del personale.

IL RETTORE IGENTE SCOLASTICO
18 Bianco




