Foggia 19/10/2019

lll.mi Dirigenti Scolastici,

nel rinnovare I'augurio per un anno scolastico ricco di impegni e di soddisfazioni, la
CISL Scuola di Foggia pone I'accento sulle difficolta che, da qualche anno, vedono le
segreterie scolastiche protagoniste. Le progettualita sempre piu numerose, il
personale ridotto al minimo, I'impossibilita di sostituzione, le aspettative deluse di
un miglioramento della categoria hanno generato stress lavorativo tra tutto il
personale ATA. Molte sono le segnalazioni che ci pervengono da Dirigenti scolastici,
DSGA e Ass. amministrativi che definiscono “drammatiche” le situazioni lavorative
sottolineando anche che, le recenti immissioni in ruolo di personale che, dal ruolo di
collaboratore & passato negli uffici, ha generato un rallentamento delle funzioni con
aggravio del lavoro per chi, in quel ruolo, ¢’é da tanti anni. L'importanza di una
segreteria efficiente & chiara a tutti, lo sanno bene i Dirigenti, i docenti ed anche le
famiglie, lo sappiamo bene noi sindacalisti che ci spendiamo per una rivalutazione
della categoria attraverso corsi di formazione che mirano a semplificare il lavoro
giornaliero e creare quell’autonomia strumentale essenziale per un buon lavoro di
gruppo. Per questa ragione la CISL Scuola di Foggia ha organizzato 6 incontri tenuti
da formatori qualificati nel campo amministrativo, rivolti al personale ATA di recente
immissione nei ruoli ma non solo, & un’occasione importante per tutto il personale,
per questo chiediamo la vostra collaborazione nel divulgare l'iniziativa e favorire la
partecipazione.

Certi di un riscontro positivo porgiamo distinti saluti

Foggia, 19/10/2019




