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AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO DI DANZA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

che questa Istituzione, nell'ambito del progetto educativo, ha programmato la
realizzazione del progetto denominato “DANCING TOGETHER”, approvato dal
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 609/5 del 06/11/2019;

che in data 06/02/2020 €& stato autorizzato il progetto “"DANCING TOGETHER” e,
che per la realizzazione dello stesso & prevista la presenza di un esperto di danza
per un totale di n. 20 ore, attivita da realizzarsi nel periodo febbraio/maggio 2020;

che si rende necessario procedere, per la realizzazione delle attivita progettuali
programmate nel PTOF-P.E., all'individuazione di esperti;

Il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e
Ss.mm.ii.;

che ai sensi della nota MIUR, prot. n. 34815 del 02/08/2017, I'Istituzione scolastica
che intende conferire incarichi per lo svolgimento di attivita di formazione deve
espletare procedure di individuazione e/o reclutamento del personale conformi ai
principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento, econo-
micita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa. In particolare, la selezio-
ne deve avvenire con le seguenti modalita:

1. Verificare preliminarmente in merito alla sussistenza di personale interno;

2. Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche;

3. Reperimento di personale esperto estraneo all'amministrazione;

il D.I. n. 129 del 28/08/2018, “"Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107" ;

che il succitato decreto non si applica alla gestione degli Istituti educativi ma, come
previsto dall'art. 28 "Gestione dei Convitti e degli educandati con Istituzioni scola-




stiche annesse”, & necessario predisporre un apposito regolamento adottato con
delibera del Consiglio di Amministrazione e sottoposto all’approvazione del Ministe-
ro dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca;

RITENUTO in attesa dell'approvazione del precitato Regolamento, far riferimento alla normati-
OPPORTUNO va vigente

CONSIDERATO che la spesa complessiva per la realizzazione del progetto trova copertura nel
capitolo 7/10 del Bilancio di Previsione del Convitto “R. Bonghi’- e.f. 2020, approvato
con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 612/7 del 16/01/2020;

VISTI i criteri stabiliti nel PTOF per il reclutamento del personale da impiegare come
esperto:.
e valutazione curriculum: da 1 a 5 punti
» esperienze analoghe pregresse in qualita di esperto: 3 punti,

EMETTE IL PRESENTE AVVISO

per la selezione ed il reclutamento di un esperto per la realizzazione del sequente progetto:

Progetto numero Ore Periodo Titolo
esperti | di attivita realizzazione progetto richiesto
richiesti

DANCING TOGETHER 1 20 febbraio/maggio 2020 titoli professionali

Presentazione istanza: Gli interessati dovranno far pervenire, entro le ore 12,00 del giorno
15/02/2020, propria istanza (Allegato 1) mediante consegna diretta all’'Ufficio accettazione di
questa Istituzione Scolastica, mediante raccomandata postale (fara fede la data di protocollo di
arrivo) o mediante e-mail certificata (pec) al seguente indirizzo: fgvc01000c©pec.istruzione.it,
pena l'esclusione dalla selezione. Non si terra conto delle domande che dovessero pervenire oltre il
termine o fossero consegnate in ritardo.

Modalita di presentazione istanza: Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la
propria responsabilita: cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza/domicilio o
recapito, numero telefonico, indirizzo e-mail.

Gli interessati devono, inoltre, dichiarare:

1. di essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della UE;

2. di godere di diritti civili e politici;

3. di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4, di non essere sottoposti a procedimenti penali;

5. la propria situazione previdenziale — fiscale.

La domanda deve essere corredata da:

- Curriculum culturale e professionale in formato europeo -sottoscritto e redatto sotto forma di
dichiarazione sostitutiva di certificazione- attestazione dei titoli posseduti, delle certificazioni e
delle esperienze lavorative maturate in settori professionali coerenti con lincarico oggetto del
bando;

- Fotocopia di un valido documento di riconoscimento;

- Disponibilita a strutturare il calendario degli incontri in giorni e ore prestabiliti dalla
scuola secondo le esigenze di servizio.

- La modalita di pagamento (fattura/nota spesa)




Modalita di selezione: La selezione dell'esperto da reclutare, tra le candidature pervenute nei
termini stabiliti, avverra a cura dell'Istituzione Scolastica in base ai criteri stabiliti nel PTOF per il
reclutamento del personale da impiegare come esperti:

 valutazione curriculum: da 1 a 5 punti

» esperienze analoghe pregresse in qualita di esperto: 3 punti - il punteggio viene attribuito una

sola volta per ciascuna voce.

A parita di punteggio precede il candidato che ha la minore eta.
Al termine della valutazione saranno redatte n. 3 graduatorie, cosi come di sequito:

1. docenti interni all'Istituzione scolastica;

2. docenti appartenenti ad altre Istituzioni scolastiche;

3. esperti esterni estranei all'amministrazione.
La selezione dei candidati sara effettuata secondo il sequente ordine:

e candidati appartenenti alla graduatoria di cui al punto 1;

» candidati appartenenti alla graduatoria di cui al punto 2;

« candidati appartenenti alla graduatoria di cui al punto 3.
L'esito della selezione sara pubblicato all’Albo Pretorio della scuola. Avverso le graduatorie sono
ammessi ricorsi entro 5 giorni dalla data di pubblicazione, dopo tale lasso di tempo le graduatorie
diverranno definitive.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di
una sola domanda valida 0 di non procedere all‘attribuzione dell'incarico a suo insindacabile giudizio.

Contratti: L'incarico sara formalizzato con lettera di incarico o contratto di prestazione d'opera.
La stipula del contratto di prestazione d'opera non da in alcun modo luogo ad un rapporto di lavoro
subordinato né a diritti in ordine all'accesso ai ruoli della Scuola.

Retribuzione: La misura del compenso orario & stabilita in € 37,98 onnicomprensivo.

Sono ad esclusivo carico dell'esperto tutte le spese occorrenti per I'espletamento dell’attivita relative
allincarico affidato, ivi comprese le spese di viaggio, vitto e alloggio, anche se afferenti al presente
contratto.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, commisurato alle ore effettivamente
svolte, da documentare su apposito registro.

Informativa sul trattamento dei dati personali: Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Ge-
nerale sulla Protezione dei Dati (GDPR) UE 2016/679 il trattamento dei dati sara improntato ai principi
di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti.
In particolare, si precisa quanto segue:

1. soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti € |'Istituzione Scolastica;

2. il titolare del trattamento & il Rettore - Dirigente Scolastico;

3. il responsabile della protezione dei dati personali € il sig. Lombardi Lucio nella qualita di

titolare dello Studio Lucio Lombardi.

Pubblicazione: Il presente awviso sara pubblicato all’Albo pretorio delllstituto - sito web
www.convittobonghi.it. e inviato tramite e-mail a tutte le scuole della provincia di Foggia.
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Allegato 1

Al Dirigente Scolastico
del Convitto Nazionale “R. BONGHI”
Lucera (FG)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di esperto di danza.
Bando prot. n. 2449/D15 del 10/02/2020.
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Visto I’AVVISO prot n. 2449/D15 del 10/02/2020

CHIEDE
di partecipare alla selezione per il reclutamento di un esperto di danza.

A tal fine, sotto la propria responsabilita e con finalita di autocertificazione, consapevole della responsabilita penale e
della decadenza dai benefici cui pud andare incontro in caso di dichiarazione mendace (D.P.R. 445/2000, artt. 75 e 76)

dichiara
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4) di avere una eta superiore ad anni 18

5) diessere in possesso della cittadinanza italiana

ovvero
- essere cittadin...... del seguente paese della Unione Europea....
con adeguata conoscenza della lingua italiana (nota n. 5274 del 07/1 0!2013 DGOS}
ovvero

- essere cittadin...... del seguente paese del seguente Paese Terzo (art.38 commi 1 e 3bis D.Lgs165/2001):

. con adeguata conoscenza della lingua italiana (nota n. 5274 del 07/10/2013 DGQS)
ovvero
- essere cittadin...... del seguente Paese Terzo: .

in possesso di Carla Blu U.E. Con adeguata ooncscenza delta Imgua |ta|fana (nota n. 52?4 del 0?:’1 0!201 3 DGOS}

6) dinon avere mai riportato condanne penali e di non aver conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico (ovvero: di avere riportato le
seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti................c..ccovevs .. presso il Tribunale di:............. ) e di non
essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato (e/o patteggiamento) per uno dei reati previsti dal capo |, titolo II, libro |1 del
codice penale (reati contro la pubblica amministrazione);

7) dinon essere stato destituito o dispensato dallimpiego, ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

8) di manifestare il proprio consenso al trattamento dei dati personali;

9) diaver preso visione del bando e di conoscere tutte le prescrizioni e previsioni in esso contenute;

10) che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrisponde al vero.
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