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Ritevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminate e determinato

Anno Scolastico: 202072021

{iCodice meccanografico istituzione principale FGVCD1000C

|Penominazione dell'Istituzione scolastica R. BONGHI

Iﬁ}ndirizzo E-mail della scuola

| FGVCO1000C@ISTRUZIONE IT

ﬂ ) Personale docente scuola primaria ed educativo NOVEMERE 2020
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sino al
[ : termine defle attivita
- lal.Assenze per malattia retribuite (giorni) 25 0 :
ila2.Assenze per malatija non retribuite (giorni), 0 0
ib.Event di assenza per malzttia (periodi con almeno 11.519;) i o
licl.teqge 104/92 (giornj) o 0
ssenze retribuite: maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorniljic2u.Uomini 0 0
|L_ lic2d.Donne ‘0 0
iic3-Farmazione (giorni) o 0 )
|!c_AItm assenze retribulte e permessij retribuiti (M) 0 0
|lc3.5cioperi (giorni) 0 0
llc6. Altre_assenze non retribuite (giornt) o 0
lid.Numero totale dipendenti in_servizio 10 0
“ Personale doce:te scuola secondaria primo grado NOVEMBERE 2020
Tempo Tempa determinato
Indeterminato annuale e sino al
termine dellie attivita
llal.Assenze per malattia retribuite {giorni) 0 0 ‘ '
lla2.Assenze per malattia non retribuite (giornd), ‘o 0
E[t_) Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) ‘0 0
licl.Legge 104/92 (giorni) o 0
Assenze retribuite: maternitd,congedo p_g_;elt;malattla f{ghl{g&ml)“cm Uomini o D
fc2.Donne 0 0
{ic3. Formazione (giorni) - 0 0
_ _)_i[;ft.Aitre assenze retribuite e permessi retribuiti (giornj) ‘0 0.
. |ls5-Scioperi (giorni} o 0
" |8 Altre assenze non retribuite (giorni) 0 B
fid.Numero totate dipendenti in servizio ‘0 I 0




Ii Personale docente scucla secondaria secondo grado NOVEMBRE 2020
Tempo Tempao determinato
Indeterminato annuaie e sino al
termine delle attivita
llal.Assenze per malattia retribuite (giorni) "100 20
I[gz.Asggnze per matattia non retribuite {giorni) ' ‘0 Q ]l
lb,ﬁventi di assenza per malattia (periodi_cop almeno 13 gg.} : 2 @ ]
lici.Legge 104/92 {giorni) 19 5
senz; ibuite: ith,congedo parent,maiattia figlio (giorni)jc2u.Uomini 0 o
lic2d.Donne 50 0 ‘
tic3.Formazione (giorni) 0 0
ifg4.AItre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 17 I
lic5.Scioperi (giorni) 0 0
i[ﬁ:_G_‘AIIE_aﬁ_SM non retribuite {giorni} 0 i
fld.Numero totale dipendenti.in servizio ' ] ‘109 16
” Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario . i NOVEMBRE 2020
Tempo Tempo determinato
Indeterminato annuale e sine al
: termine delle attivita
ilgi.Assenze per malattia retribuite {giorni) {157 0 :
ilg_z_,ﬂgsgu;g per malattia non retribuite (giorni) g 0
|lb.Eventi di assenza per matattia (periodi con almeno 11 gg.) s 0
|lcl.Legge 104/92 (giorni) ' 23 0
llAssenze retribuite: materni gedo parent,malattia figiic {giornijicZu.Uomini ‘0 0
c2d.Donne iy 0 i
]|_C3.F0rmazione {giorni) 0 0
{ic4.Altre as ibuite & permessi retribultl {giorni) .51 0
c5.Scioperi (gioeni) ’ ‘o ‘o
Jic6.Altre assenze non.retribuite (giorni) ) i)
ﬂg.ugmem totale dipendenti in servizio i54 14

NOTE .

ai. le assenze per malattia retribuite , s/ sommano tutti I giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in
servizio. Si considera fa malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludeno sofo le domeniche e i giornf festivi. If sabato o If giorna
fibero vanno comungue conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scofastico ' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la
grave patologia, if ricovero e Pinfortunio; : : . .
a2, le assenze per malatiia non retribuite , anche qui, come sopra, si semmanc tuttf § giorni di assenza per malattia questa velta non retribuita
effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%}, Dal conteggio si escludono soio le domeniche & [ giorni festivi, If sabato o if
giorne ithero vanne comungue conteggiati perche’ fa settimana favorativa def personale scolastico e’ considerata su & giorni,

b. gii eventi , si contano guel periodi di assenza per malattia (retribulta e non retribuita} che risuftanc costitult! da piv’ 4i 10 giorni favorativi consecutivi.,
Se Pavento inizia e termina nell'arce di un sole mese viene contato nel mese stesso; se, invece, f'evento si distribuisce su piu' mesi di uno stesso anno
solare, es50 viene comtalo in un solo mese che, per convenzione, €' if secondo. Se, Infine, fevento si distribuisce a cavally di due anni sofari esso si conta
una volta per ciascun anne sofare. Fs.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solarf deve essere indicato una’

volta nelfa rifevaziore di novembre 2009 (seconde mese deff'evento dél 2009} e una volta nelta Hievazione di febbraio (secondo mese delleventoe del 2010).

N.B. si richiama 'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono f'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nef giorni di assenza pet malattia
{assenze per malatiia retribuite ¢ assenze per malattia non retribuite);

« ¢1. le assenze dovute ali’applicazione delia Legyge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui sf puo’ usufiuire per se stessi,
per parenti o affini;
£2. le assenze retribuite quali materniti, congedo parentale e malattia fighio, riguardanc giorni of permesso retribuiti fotalmente o parzialments e
vengono rilevati per sesso. La maternita’ include l'astensione obbligatoria, I'astensione facoftativa e e complicanze gestionali. Nel conteggio dei giornf si
escludone, come nella malattia, fe domeniche e | giorni festivi. If sabato o if giorne libere vanno comunque conteggiali perche’ ia settimana lavorativa def
personale scolastico &' considerate su 6 giornl; '

¢3. le assenze per formazieone, sono i giorni utitizzati per ta formazione erogata af sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per motivi di studio (150 ore)

gualera usufruit! per 'orario delf'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i glornd di assenza reiribuiti per qualsivoglia altro mative non contempiato nei punti precedenti.
Al solito nel conteggio dei giomi si escludone le domeniche e i giorni festivi. If sabato o il giorno fibere vanno comungue conteggiati perche’ fa settimana
lavorativa del personale scolastico e’ considerata su & giorni. Non vengono conteggiate le assenze del personale ATA effetiuate per "riposo compensabivo”,
Sano esclusi | giorni di ferie;

c5. le ze per sciopera, si sommanio fe giornate di assenza per scigpero;

¢6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio 'assenza ingiustificata, | permessi senza retribuzione,
I'sspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, & differenza delle altre, si.contane anche le domeniche e I giorni festivi;

d. it numero dei dipendenti in servizio, si contans | dipendenti in servizio presso Mstituzione scolastica ove si effettua fa rifevazione. In particofare:

v peridipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contane sofo [ giorni di assenza per aspettativa ma sf escludono le persone fisiche dal numerg def
dipenderniti; ’

= il docente con oraric settimanale distribuito su piu’ scuvle viene eontato solp nella scuola ove e’ titolare;

« jf docente, titofare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso ['Istituzione scolastica oggeito delfa rilevazione, va contegyiato nef
numern totale del dipendenti della sede ove presta servizio;

= if docente che, inidonec per motivi di salute, svolge un'attiviea® assimilata a quella def personale ATA, andra' conteggiato nelfa scheda relativa al
personale ATA; .

= un dipendente a tempo indeterminato utiizzato su un aitro ruole, con un contratto a tempo determinate, va conteggiato vguaimente nat numero def
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso 'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

o



» if Dirigente Scolastico non e’ eggetto df rifevazione;
» nel personale a T.D. sono esclusi | dipendenti assunti per supplenza breve g saftuaiia;
» | dipendenti in organico che temporaneamente prestanc servizio presso if comtmne, la provincia, un USP o USK, un ministerg, wha universita' (doftorato),

ect, non vengono rilevati.
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